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	ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ

	Презиме, име једног родитеља и име
	Зубић Мирослав Ивана

	Датум и место рођења
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	Година уписа
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	Година завршетка
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	Просечна оцена
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	Психологија рада

	Наслов завршног рада
	„Повезаност мотивационе структуре и задовољства послом са организацијском преданошћу код запослених”

	Докторске студије

	Универзитет
	Универзитет у Нишу

	Факултет
	Филозофски факултет

	Студијски програм
	Докторске студије психологије

	Година уписа
	2012

	Остварен број ЕСПБ бодова
	110

	Просечна оцена
	9,36

	ПРИКАЗ НАУЧНИХ И СТРУЧНИХ РАДОВА КАНДИДАТА

	Р. бр.
	Аутор-и, наслов, часопис, година, број волумена, странице
	Категорија

	1
	Тодоровић Д., Зубић И., Марковић З. (2013). Самозапошљавање и омладинско предузетништво, Зборник радова са научног скупа “Наука и традиција”, Пале,18-19 мај 2012., Универзитет у Источном Сарајеву, Филозофски факултет Пале,  књига 7, том 2/2, стр. 811-824, ИСБН 978-99938-47-47-2, ЦОБИСС.СР-ИД 3643160
	М45

	
	Кандидат као основи циљ овог истраживања наводи испитивање предикције глобалног самопоштовања, мереног Росенберговом скалом глобалног самопоштовања, на основу димензија партнерске афективне везаности, операционализованих Упитником за процењивање партнерске афективне везаности. Наводи да је узорак чинило 120 студената Универзитета у ишу. Резултати показују да се 25% варијабилитета критеријума може објаснити димензијама партнерске афективне везаности. 


	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	2
	Зубић И., Тодоровић Д., Марковић З. (2014). Евалуација психолошких симптома код студената различитих професионалних оријентација, Међународни тематски зборник – Појединац, породица и дружтво у транзицији, Косовска Митровица: Филозофски факултет у Прижтини, стр. 89-104. ИСБН 978-86-6349-017-8
	М45

	
	Аутори наводе да је циљ истраживања утврдити да ли постоје разлике у изражености појединих психопатолошких симптома (мерених Симптоматским тестом СЦЛ-90, Леонарда Дерогатиса) код студената различитих професионалних оријентација, различитог пола и година студија. Наводе да је узорак ;инило 508 студената Универзитета у Нишу. Ауоти констатујују да студенти права, економије, медицине, уметности и архитектуре остварују више скорове на појединим субскалама СЦЛ-90, у односу на студенте других професионалних оријентација.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	3
	Mitrović M., Mitić P., Belić M., Zubić I. (2013). Comparison of dimensions of self-concept among students of sport and physical education, psychology and mechanical engineering,  Resaarch in Kinesiology Federation of the Sports Pedagogues of the Republic of Macedonia, Vol. 41, No.1, pp. 61 -68, UDC: 796, ISSN: 1857-7679
	М63

	
	Аутори наводе да је истраживање спроведено на узорку студената факултета спорта и физичке културе (60), психологије (60), и машинског факултета (40) Универзитета у Нишу. Димензије селф концепта су операционализоване скалом селф концепта (Опачић, 1995). Резултати указују на статистички значајне разлике у димензијама мизантропија, глобално самопоштовање, физичке и интелектуалне способности  као и у димезији моралности између студената спорта и психологије. Наводе статистички значајне разлике између студената спорта и машинског факултета у димензијама процена од других и физичке способности. Утврђене разлике објашњавају знањем и вештинама које су стечене образовањем, као и структуром узорка поједниних факултета по полу. 
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	4
	Zubić I., Todorović D., Mitić P. (2013). Emotional competence and agression within students of sport and physical education and students od electronic engineering, Resaarch in Kinesiology Federation of the Sports Pedagogues of the, Republic of Macedonia, Vol. 41, No.1, pp. 69 -75, UDC: 796, ISSN: 1857-7679
	М63

	
	Аутори наводе да је циљ студије испитивање изражености агресивности и емоционалне контроле код студената физичког образовања и студената Електронског факултета. Узорак је чинило 130 испитаника.  

Агресивност је мерена упитником агресивности (А-87; Зузул, 1987), а емоционална контрола упитником емоционалних компетенција (ЕЦQ-45; Такшић, 2002). Аутори наводе да су резултати  показали статистички значајно већу израженост физичке и вербалне агресивности студената спорта од студената Електронског факултета.  Док су студенти електронског факултета имали израженију индиректну агресивност од студената спорта. Статистички значајне разлике у емоционалној контроли између ове две групе студената аутори наводе да су добили само у димензији именовање и изражавање емоција. 
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	5
	Зубић И. (2013). Предикција изражености глобалног самопожтовања на основу изражености димензија партнерске афективне везаности, Годишњак за психологију, Вол. 10, Но 12, стр. 7-23, УДК: 159.942:159.923.2, ИССН 1451-5407,
	М53

	
	Кандидат наводи да је циљ рада истраживање преузетничког духа младих односно утврђивање ставова младих према предузетништву. Наводи да је узорак чинило 526 испитаника рођених у периодну од 1985 до 1996. Резултати указују да млади испитаници показују преференцију сигурног запослења у државном сектору, као и радног места у приватној компанији у односу на покретање сопственог бизниса. Већина испитаника сматра да има адекватне способности а не и потребна знања за покретање сопственог посла, као и да нема могућности да обезбеди финансијске и материјалне услове. Кандидат у раду наводи да су  испитаници оценили следеће гране привреде као најперспективније за покретање сопственог бизниса: трговина, продаја, услужне делатности и на крају производња. 
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	НАПОМЕНА: уколико је кандидат објавио виже од 5 радова, додати нове редове у овај део документа

	ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА КАНДИДАТА ЗА ПОДНОжЕЊЕ ЗАХТЕВА ЗА ОДОБРАВАЊЕ ТЕМЕ

	Кандидат испуњава услове предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и Статутом Факултета да поднесе захтев за одобравање теме докторске дисертације
	ДА
	НЕ

	Релевантни прописи предвиђају да да би пријавио тему докторске дисертације кандидат мора бити студент докторских студија, на одговарајућој – барем другој години докторских студија. Комисија констатује да је кандидат студент докторских студија психологије, те да је пре тренутка подношења пријаве положио довољан број испита и програмских активности (студијски истраживачки рад), те да тако испуњава услове за подношење пријаве теме докторске дисертације.

	ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА МЕНТОРА

	Име и презиме, звање
	Владимир Хедрих, ванредни професор

	Ужа научна област за коју је изабран у звање
	Психологија

	Датум избора
	13.11.2013

	Установа у којој је запослен
	Филозофски факултет, Универзитет у Нишу

	Е-пожта
	vhedrih@hm.co.rs

	Најзначајнији радови ментора из научне области којој припада тема докторске дисертације

	Р. бр.
	Аутор-и, наслов, часопис, година, број волумена, странице
	Категорија

	1
	Vladimir Hedrih (2008). Structure of vocational interests in Serbia: Evaluation of the spherical model. Journal of Vocational Behavior, 73(1), 13-23


	М21

	2
	Весна Анђелковић, Снежана Видановић, Владимир Хедрих (2012). Повезаност перцепције важности потреба дјеце, квалитете живота и обитељских те пословних улога. Љетопис социјалног рада. 19(2), 297-316. 

	М23

	3
	Anđelka Hedrih, Vladimir Hedrih (2012). Attitudes and Motives of Potential Sperm Donors in Serbia. Vojnosanitetski pregled, 69(1), 49-57, YU ISSN 0042-8450

	М23

	4
	Владимир Хедрих, Ива Шверко(2007). Евалуација Холандовог модела професионалних интересовања у Хрватској и Србији, Психологија, 40(2), 227-244.


	М23

	5
	Ива Шверко и Владимир Хедрих (2010). Евалуација сферног и хексагоналног модела у хрватским и српским узорцима. Сувремена психологија. 13(1), 47-62.


	М23

	Ментор испуњава услове предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и Статутом Факултета
	ДА
	НЕ

	Комисија констатује да предложени ментор има далеко више од 24 поена дефинисана Правилником о докторским студијама Филозофског факултета и то у радовима тражених категорија чиме испуњава услове. Горе је приказан списак 5 радова објављених у часописима са СЦИ листе. чији укупан збир поена износи тачно 24, међутим, предложени ментор има још доста радова тражених категорија који овде нису приказани, чиме значајно надмашује број поена потребан за менторство. Констатујемо да предложени ментори испуњава тражене услове.

	ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ТЕМЕ 

	Предлог наслова теме докторске дисертације
	Усклађеност професионалних интересовања особе и околине

	Научно поље
	Друштвено-хуманистичке науке

	Научна област
	Друштвене науке

	Ужа научна област
	Психологија

	Научна дисциплина
	Психологија

	1.
	Предмет научног истраживања (до 800 речи)

	Теорије професионалних интересовања могу да се поделе у: развојне, социјално когнитивне и теорије слагања особе и околине (Флорес и сар., 2003 према Опачић, 2014). Најпознатија теорија слагања особе и посла је Холланд-ова теорија (Холлнд, 1959, 1976, 1997). По Холанд-овој  теорији постоји 6 типова професионалних интересовања: реалистички (Р), истраживачки (И), уметнички (А), социјални (С), предузетнички (Е) и конвенционални (Ц). У литератури се ови типови интересовања често скраћено називају РИАСЕЦ типови интересовања. Према Холанд-овој претпоставци однос између РИАСЕЦ типова може се описати моделом кружног редоследа или циркуларним моделом. У циркуларном моделу су РИАСЕЦ типови професионалних интересовања распоређени на ивици кружнице у једнаким размацима и граде познати Холанд-ов хексагон. У основи овог хексагона налазе се две ортогоналне димензије људи-ствари и подаци-идеје. Холанд (1997 према Бабаровић, Шверко, 2012) је на основу типова интересовања дефинисао одговарајуће типове личности и типове окружења: реалистички, истраживачки, уметнички, социјални, предузетнички и конвеционални тип. Конгруентност је степен слагања између профила професионалних интересовања особе и карактеристика њеног радног окружења. Холанд истиче да веће слагање личности запосленог и његовог радног окружења води бољим радним исходима односно већем задовољству професијом, постигнућу и стабилности (Holland, 1973 према Spocane, 1985). Meir (1989) је проширио радне исходе усклађености и на генерално благостање запослених. Он усклађеност особа-окружења повезује и са изгарањем, анксиозножћу и соматским проблемима као индикаторима благостања. Свака особа тежи окружењу које је конгруентно са њеним професионалним интересовањима. 

Бројна истраживања су испитивала повезаност конгруентности особа-окружење по Холланд-овом моделу и разних критеријума везаних за посао. Тако су Spocane, Meir, Catalano (2000) у свом прегледу истраживања приказали студије у којима је утврђена статистички значајна повезаност конгруентности особе и окружења са изгарањем и психосоматским тегобама (Melamed, Meir, Samson, 1995); и са квалитетом рада (Fritzsche, Powell, Hoffman, 1999). Такође су у свом прегледу указали и на истраживања у којима је емпиријски потврђена статистички значајна повезаност конгруентности особа-окружење и продуктивности (Meir, Navon, 1992; Richards, 1993); укључености у посао (Gottfredson, Holland, 1990); и задовољства послом запослених (Meir, Tzadok, 2000; Meir, Tziner, Glanzner, 1997; Fricko. Beehr, 1992).  

Неке метаанализе, које су објединиле резултате истраживања различитих култура, нису потврдиле адекватност Холанд-овог модела професионалних интересовања у свим културама (Rounds, Tracey, 1996; Glidden-Tracey, Paraga, 1996; Long, Tracey, 2006 према Хедрих, 2008). Tracey и Rounds (Tracey, Rounds, 1996; Tracey, 1997; Tracey, 2002 према Шверко, Хедрих, 2010) су предложили сферични модел професионалних интересовања који представља допуну Холанд-овог модела. Сферични модел професионалних интересовања садржи осим димензија људи-ствари и подаци-идеје и трећу димензију Престиж. Две Предиџер-ове (1982, 1998; Prediger, Vanscikle, 1992; Prediger, Swaney, Сwанеy, Mau 1993 према Опачић 2014) димензије одсликавају интересовања према различитим подручјима делатности. Димензија Људи-Ствари представља опжту склоност појединца да се кроз свој рад бави људима, брине о њима, забавља их или управља њима с једне стране, те раду са стварима, материјалима, алатима и мажинама с друге стране. Димензија Подаци-Идеје описује склоност појединца за рад са чињеницама, подацима, бројевима према устаљеним правилима с једне стране, те склоност долажења до нових сазнања, теорија, знања, процедура и режења с друге стране. Престиж је додат као трећа димензија и представља склоност појединца да се дуже жколује, да прихвати одговорније радне задатке, послове и обавезе те да се бави престижнијим занимањима. 
Наведене димензије формирају тродимензионални простор који се може приказати сферичним моделом у којем је смежтено 18 типова интересовања. Математички речено сфера је скуп од бесконачног броја тачака, а не скуп од 18 сферично распоређених тачака. У сферичном моделу су смежтени типови интересовања, који су различити с обзиром на подручје делатности и на степен престижа који повезује оба пола сфере (Tracey, 2002). 

Резултати истраживања углавном потврђују усклађеност структуре података са сферичним моделом на узорцима испитаника бројних држава (Zhang, Kube, Wang, Tracey, 2013).
Имајући све ово у виду, Трацеy (2002) је конструисао инвентар професионалних интересовања и назвао га Personal Globe Intentory - PGI (Инвентар личног глобуса) који се састоји од три скале: преференције активности, компетенције за активности и преференције за занимања. 
Фактори који се разматрају приликом утврђивања усклађености особе и радне околине треба да се прожире на све варијабле које се појединцу чине релевантним приликом избора занимања. Гати (1998 према Бабаровић, Шверко, 2012) предлаже да се осим професионалних интересовања и вредности, у мере конгруентности укључе и додатне варијабле као жто су радни услови, дужина жколовања за поједино занимање, престиж који доноси посао, зарада, рад у затвореном простору или на отвореном или количина путовања које поједини посао захтева. Услед тога жто је сферични модел садржајно богатији за димензију Престижа од РИАСЕЦ модела, он пружа потпунији начин одређивања усклађености особа-окружење (Durr, Tracey, 2009). Зато конгруентност особа-окружење сферног модела омогућава бољу предикцију разних критеријума везаних за посао као жто су задовољство послом, продуктивност, стрес, намера напужтања организације.

Синдром изгарања на раду представља пролонгиран одговор на хроничне емоционалне и интерперсоналне стресоре који су повезани са радним местом. Braufield и Rothе (1951; према Baran, Maskan, Baran, 2015) дефинишу задовољство послом као став (осећање) индивидуе у вези њеног посла.



	2.
	Усклађеност проблематике са коришћеном литературом (до 200 речи)

	Увидом у опис предмета истраживања који је горе наведен, а који је преузет из кандидатове пријаве, комисија констатује да је опис стања у области којој припада предмет предложене докторске дисертације адекватно приказан у навођење одговарајуће литературе. У опису предмета истраживања кандидат наводи релевантне ауторе и њихове радове објављене у водећим међународним часописима. Како је предмет предложене докторске дисертације истраживање повезаности усклађености интересовања особе и карактеристика посла са другим психолошким конструктима из области рада, кандидат је у свом прегледу литературе представио тренутно стање у области истраживања професионалних интересовања зхаснованих на Холандовској традицији, те оно што се до сада зна о теми конгруенције посао-особа, те адекватно представио тренутно стање истраживања и када су у питању друга два конструкта – задовољство послом и изгарање. Комисија констатује да је за опис проблема истраживања коришжена адекватна литература.

	3.
	Циљеви научног истраживања (до 500 речи)

	Основни циљ овог истраживања је испитивање повезаности усклађености професионалних интересовања особе и радног окружења по сферичном моделу са задовољством послом и изгарањем.

Специфични циљеви
У складу са тим, формулисани су специфични циљеви:

1. Испитивање односа усклађености професионалних интересовања особе и радног окружења по Холанд-овом и сферичном моделу са задовољством послом и изгарањем,

2. Испитивање релација усклађености професионалних интересовања особе и радног окружења са полом, старожћу, дужином радног стажа, образовањем, 
3. Испитивање релација димензија професионалних интересовања са полом, старожћу, образовањем, занимањем.
4. Формирање интегралног модела односа професионалних интересовања, карактеристика посла, конгруентности, задовољства послом и изгарања.
Образложење циљева:

Неколико метаанализа повезаности конгруентности особа-околина по Холанд-овој теорији и задовољства послом су показале релативно скромне односе тих двеју варијабли – просечне корелације кретале су се у распону од 0,10 до 0,25 (Assouline, Meir, 1987; Tranberg, Slane, Ekeberg, 1993; Tsabari, Tziner, Meir, 2005). На темељу резултата бројних истраживања уочено је да корелација конгруентности особа-околина и задовољства послом ретко прелази “чаробну границу” од 0,30 (Spokane, 1985). Osipow и Fitzgerald (1996 према Kantamneni, Fouad, 2013) су закључили на основу бројних истраживања да је питање повезаности конгруентности особа-околина и задовољства послом “нережено”.

Meir (1989) својим истраживањима указује и на повезаност усклађености и психоложког благостања запослених (изгарање, анксиозност и соматски проблеми).  
Резултати евалуације Холанд-овог хексагоналног модела у различитим културама су подељени, жто је довело до тога да поједини аутори предложе измене и допуне овог модела како би предложени модел функционисао у већем броју култура. Тако су Tracey и Rounds (Tracey, Rounds, 1996; Tracey, 1997; Tracey, 2002 према Шверко, Хедрих, 2010) предложили сферични модел професионалних интересовања који представља допуну Холандовог модела. Сферични модел поред две Предиџерове димензије Људи-Ствари и Идеје-Подаци садржи и трећу димензију Престиж. 

Укључивање димензије Престижа у модел професионалних интересовања омогућава побољжање описа преференција појединца и радних околина а тиме и мера конгруенције (Gottfredson, 1996 према Tracey, 2002; Durr, Tracey, 2009). Поред овога, Tracey је конструисао и нови инструмент (PGI) за мерење професионалних интересовања, који садржи три скале преференције активности, компетенције за активности и преференције за занимања. Како ће у нажем истраживању бити испитивана усклађеност професионалних интересовања особе и околине наметнуло се питање упитника за мерење радне околине. Предложили смо нови приступ испитивања околине преко сличности наведених активности у ајтемима PGI инструмента и активности које особа обавља у својој радној околини.

	4.
	Очекивани резултати, научна заснованост и допринос истраживања (до 200 речи)

	Очекује се да резултати истраживања потврде позитивну повезаност усклађености професионалних интересовања особе и околине и задовољства послом, а негативну повезаност са изгарањем. Такође се очекује да ће конгруенција по сферичном моделу у већој мери корелирати са задовољством на послу и изгарањем од конгруенције по Холандовом моделу. Претпоставља се да ће корелација усклађености професионалних интересовања особе и околине по сферичном моделу и задовољства послом прећи “чаробну границу” од 0,30. 

Очекивани резултат истраживања је и да постоји повезаност усклађености професионалних интересовања особе и радног окружења са полом, старожћу, дужином радног стажа, образовањем. Такође се претпоставља да ће се потврдити и повезаност димензија професионалних интересовања и пола, старости, образовања, занимања испитаника.



	5.
	Примењене научне методе (до 300 речи) 

	Планира се да истраживањем буде обухваћено око 400 грађана Републике Србије који раде за одређену новчану надокнаду без обзира на формални статус (радни однос на одређено или неодређено време или непријављени радни однос). 

Инструменти који ће бити употребљени у овом истраживању су: 

Personal Globe Inventory (PGI; Трацеy, 2002) који ће бити употребљен за мерење професионалних интересовања. 

За процену карактеристика радног места је предложен нови приступ по којем се процењује степен сличности задатих активности и активности везаних за радну околину особе. Наиме, користе се ајтеми PGI инструмента у којима се наводе активности. Испитаници ће процењивати степен сличности активности наведених у ајтемима са активностима које обављају у својој радној околини односно на послу. 

Конгруентност ће бити добијена као инверзија степена неслагања између професионалних интересовања и процене карактеристика радног места.

Bergen Burnout Inventory (Salmela-Aro, Rantanen, Huvonen, Tilleman, Feldt, 2011) за мерење изражености изгарања; и задовољство послом код запослених биће мерено скалом Brayfield-Rothe Scale of Overall Job Satisfaction (Гузина, 1980). Упитник за испитивање категоријалних варијабли биће креиран за потребе овог истраживања. 
Статистичке поступци чија употреба планира: 

Технике дескриптивне статистике, за утврђивање изражености варијабли истраживања
Анализа варијансе и т-тест за утврђивање значајности разлика између аритметичких средина
Корелативне технике за утврђивање степена повезаности независних и зависних варијабли
Мултипла регресиона анализа за утврђивање процента варијабилитета критеријумске варијабле који можемо објаснити предикторима
Факторска анализа за утврђивање факторске структуре примењених упитника
Структурно моделовање (СЕМ) за формирање интегралног модела односа испитиваних варијабли.

Анализичка обрада резултата биће спроведена употребом програмског пакета СПСС 20.0.



	Предложена тема се прихвата неизмењена
	ДА
	НЕ

	Коначан наслов теме докторске дисертације
	Усклађеност професионалних интересовања особе и околине као корелат изгарања и задовољства послом.

	ЗАКЉУЧАК (до 100 речи)

	 На основу свега напред изнесеног констатујемо да:

-
кандидат Ивана Зубић има један рад у часопису са листе министарства надлежног за науку, категорије М53 из области Психологије, као и више радова у тематским зборницима и зборницима са конференција чиме испуњава услове за пријаву теме докторске дисертације
-
ментор др Владимир Хедрих, има већи број радова у научним часописима међународног ранга (М21-М24), чији је укупни збир супстантивно већи од минимално захтевана 24 поена, те који су сви из научне области из које је и тема предложене докторске дисертације (Психологија) и објављени унутар претходних 10 година, чиме испуњава услове за ментора ове докторске дисертације
-
предложена тема докторске дисертације је по свом обиму, обухвату, значају, предложеном начину реализације и очекиваном научном доприносу одговарајућа за тему докторске дисертације.

Због тога предлажемо да се кандидату Ивани Зубић, студенту докторских академских студија психологије на Филозофском факултету у Нишу, ОДОБРИ израда докторске дисертације под насловом „Усклађеност професионалних интересовања особе и околине као корелат изгарања и задовољства послом.“, а под менторством др Владимира Хедриха, запосленог на истом факултету.   
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