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4  Филозофки факултет 
  Универзитет у Нишу
ПРЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА 
1. Изборно веће Филозофског факултета у одговарајућем саставу предлаже да се др Душан Тодоровић изабере у звање доцент за ужу научну област психологија, за изборни период у трајању од 5 година.
2. Декан факултета ће након доношења Одлуке о избору наставника на одговарајућем стручном телу Универзитета закључити Уговор о раду са изабраним наставником.

3. Предлог одлуке доставити Научно-стручном већу за друштвене и хуманистичке науке Универзитета у Нишу, секретару Факултета, Служби за опште и правне послове, и архиви Факултета.
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

1. Подаци о предложеном кандидату    
1.1. Лични подаци
	Име, презиме, академска титула
	Душан, Љубиша, Тодоровић, Доктор наука – психолошке науке

	Датум и место рођења
	02.02.1984. године

	Место боравка, адреса
	Ниш, Вишеградска 1


1.2. Подаци о образовању
1.2.1. Основне студије, високо образовање:
	Универзитет, факултет
	Универзитет у Нишу, Филозофски факултет

	Студијски програм, група, смер
	Психологија, Департман за психологију

	Година дипломирања
	2009. година


1.2.2. Други степен: магистарске студије, мастер или специјалистичке студије: 
	Универзитет, факултет
	

	Научна област
	

	Тема магистарске тезе/ мастер рада
	

	Година и место одбране
	


1.2.3. Трећи степен: докторске академске студије/ докторска дисертација

	Универзитет, факултет
	Филозофски факултет Универзитета у Београду

	Научна област
	Психологија

	Тема докторске дисертације
	Особине личности, организационе оријентације и несигурност запослења као предиктори организационе идентификације, преданости и опште психолошке добробити запослених: интегративни приступ

	Година и место одбране
	20.5.2015. године, Београд


1.3. Професионална каријера

1.3.1. Досадашњи избор у академска звања (навести ако се први пут бира)
	Универзитет, факултет
	Универзитет у Нишу, Филозофски факултет

	Први избор у академско звање – звање, датум
	Асистент, 14.9.2011. године

	Ужа научна област 
	Психологија

	Звање у тренутку расписивања конкурса, датум претходног избора
	Асистент, 16.7.2014. године

	Ужа научна област
	Психологија


1.3.2. Кретање у професионалној каријери/ радна места
	Назив и седиште установе, организације у којој је учесник конкурса запослен
	Филозофски факултет у Нишу, Универзитет у Нишу

	Професионални статус/ радно место 
	Асистент


2. Подаци о конкурсу
	Конкурс за избор у звање:
	Доцент

	Ужа научна област:
	Психологија

	Датум расписивања конкурса:
	25. септембар 2015. године

	Конкурс објављен у: 
	Народне новине, Инернет портал (сајт) Филозофског факултета Универзитета у Нишу

	Пуно или непуно радно време:
	Пуно радно време


3. ПРЕГЛЕД ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР – НАУЧНИ И СТРУЧНИ РАД
3.1.а.  Избор у звање наставника страног језика
	3.1.1. 
	Степен стручне спреме


	3.1.2. 
	Објављени  научни и стручни радови


	3.1.3. 
	Радови саопштени на међународним или домаћим научним скуповима



3.1. Избор у звање доцента
	3.1.1. 
	Докторат наука из области за коју се бира
Тема докторске дисертације: Тодоровић, Д. (2015). Особине личности, организационе оријентације и несигурност запослења као предиктори организационе идентификације, преданости и опште психолошке добробити запослених: интегративни приступ, Докторска дисертација, Филозофски факултет Универзитета у Београду, Београд (М71)


	3.1.2.
	Позитивна оцена наставног рада (осим ако се бира по први пут у наставничко звање, када је довољно да учесник конкурса поседује склоност и способност за наставни рад)

Први пут се бира у наставничко звање - учесник конкурса поседује склоност и способност за наставни рад


	3.1.3.
	Најмање 1 рад ранга М21, М22, М23, M 24, М51, или М52. У радове који се вреднују овим рангом спадају и преводи научних (стручних) односно књижевних дела из уже научне области, и објављена збирка историјских извора или грађе на старим језицима (старогрчки, латински, старословенски, отомански…)
Zubić, I., Todorović Dušan, Mitić, P. (2013). Emotional competence and agression within students of sport and physical education and students od electronic engineering, Resaarch in Kinesiology - International Jorunal of Kinesiology and Other Related Sciences, Vol. 41, No.1, pp. 69 -75, ISSN: 1857-7679 (M52)
Ranđelović, K., Todorović Dušan (2015). Relations between certain types of motivation and self-orientation, Interantional Journal on New Trends in Education and Their Implications, Vol. 6, Issue 3, pp. 87-94, ISSN 1309-6249 (M51)
Стефановић, Ј., Видановић, С., Тодоровић, Душан (2012). Полне улоге и ставови о родним улогама особа са високим образовањем, Темида, бр. 4, година 15, стр. 179-196, ISSN 1450-6637, DOI 10.2296/TEMI1204179S (M51)
Тошић М., Тодоровић Душан (2011). Подела рада, квалитет брака и родна идеологија, Социолошки преглед, Vol. 45., No 3, 393-419, UDK: 316.356.2:305; ISSN 0085-6320,  COBISS.SR-ID 932111 (М24)


	3.1.4.
	Најмање 1 саопштење на научним скуповима објављено у целини (М31, М33, М61, М63)
Тодоровић, Душан, Зубић, И., Марковић, З. (2013). Самозапошљавање и омладинско предузетништво, “Наука и традиција” – Зборник радова са Научног скупа, Универзитет у Источном Сарајеву, Филозофски факултет, Пале, 18.-19. мај, књига 7, том 2/2, стр. 683.-694., DOI 10.7251/NSFF1301811T; ISBN 978-99938-47-47-2; COBISS.BH-ID 3643160 (М33)
Тодоровић, Душан, Марковић, З., Митић, П. (2013). Задовољство животом, нада и задовољство студијама код студената техничких и друштвених наука, Зборник радова Комуникација и људско искуство, Филозофски факултет, Универзитет у Нишу, стр. 205-218, UDK 159.942.53:159.923.3-057.875; ISBN 978-86-7379-294-1; COBISS.SR-ID 201334796 (М63)


	3.1.4а
	(од 1.1.2015.) у последњих пет година, најмање један рад објављен у неком од часописа које издаје Универзитет у Нишу или неки од факултета Универзитета у Нишу, у којем је првопотписани аутор рада
Тодоровић Душан, Вујичић М., Игњатовић М. (2015). Димензије партнерске афективне везаности, квалитет интеракција у примарној породици и потреба за психолошким саветовањем код студената различитих факултета, Годишњак за психологију, Vol. 11,  No. 13, pp. 97-119., UDK 159.942.2-055.52(316.356.2:615.851-057.875); ISSN 1451-1967, COBISS.SR-ID 108659468 (М53) (издаје Филозофски факултет Универзитета у Нишу)


	3.1.5.
	Oстварене активности бар у 2 елемента доприноса широј академској заједници из члана 3. Ближих критеријума за избор у звања наставника, осим ако се бира по први пут у наставничко звање.
Први пут се бира у наставничко звање




3.2. Избор у звање ванредног професора
	3.2.1. 
	Докторат наука из области за коју се бира


	3.2.2.
	Позитивна оцена наставног рада


	3.2.3.
	Руковођење најмање 2 мастер рада или руковођење најмање 1 магистарским радом односно чланство у комисијама за најмање 2 магистарска рада

	3.2.4.
	Објављен: уџбеник или монографија или практикум или књига научних расправа и огледа или рад у тематском броју часописа из области за коју се бира

	3.2.5.
	Најмање 4 рада ранга ранга М21, М22, М23, M 24, М51, или М52; од тога најмање 3 од последњег избора. У радове који се вреднују овим рангом спадају и преводи научних (стручних) односно књижевних дела из уже научне области, објављена збирка историјских извора или грађе на старим језицима (старогрчки, латински, старословенски, отомански…); до 3 рада могу се заменити монографијом или књигом научних расправа и огледа из уже научне области за коју се бира

	3.2.6.
	Најмање 4 саопштења на међународним или домаћим научним скуповима објављена у целини (М31, М33, М61, М63), од којих најмање 2 од последњег избора 


	3.2.6а
	(од 1.1.2015.) Од избора у претходно звање најмање један рад објављен у неком од часописа које издаје Универзитет у Нишу или неки од факултета Универзитета у Нишу, у којем је првопотписани аутор рада


	3.2.7.
	Оригинално стручно остварење (пројекат или студија или патент или оригинални метод и сл.), односно руковођење или учешће у научним пројектима


	3.2.8.
	Остварене активности бар у 3 елемента доприноса широј академској заједници из члана 3. Ближих критеријума за избор у звања наставника



3.3 Избор у звање редовног професора
	3.3.1. 
	Докторат наука из области за коју се бира


	3.3.2.
	Позитивна оцена наставног рада


	3.3.3.
	Руковођење или чланство у комисијама за најмање 5 мастер радова, од којих најмање 2 од последњег избора


	3.3.4.
	Руковођење бар једном докторском дисертацијом или чланство у најмање две комисије за одбрану докторске дисертације.


	3.3.5.
	Остварени резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету


	3.3.6.
	Објављен: уџбеник или монографија или оригинално стручно остварење или књига научних расправа и студија из уже научне области за коју се бира



	3.3.7.
	Најмање 10 радова ранга М21, М22, М23, M 24, М51, или М52, од којих се до 3 могу заменити монографијом или књигом научних расправа и студија из уже научне области за коју се бира; од тога најмање 3 рада од последњег избора. У радове који се вреднују овим рангом спадају и преводи научних (стручних) односно књижевних дела из уже научне области, објављена збирка историјских извора или грађе на старим језицима (старогрчки, латински, старословенски, отомански…);


	3.3.8.
	Најмање 10 саопштења на међународним или домаћим научним скуповима објављених у целини (М31, М33, М61, М63), од којих најмање 3 од последњег избора, и најмање 1 усмено излагање на међународним скуповима
 

	3.1.8а
	(од 1.1.2015.) Од избора у претходно звање најмање један рад објављен у неком од часописа које издаје Универзитет у Нишу или неки од факултета Универзитета у Нишу, у којем је првопотписани аутор рада


	3.1.9.
	Оригинално стручно остварење (пројекат или студија или патент или оригинални метод и сл.), односно руковођење или учешће у научним пројектима


	3.1.10.
	Остварене активности бар у 4 елемента доприноса широј академској заједници из члана 3. Ближих критеријума за избор у звања наставника



4. ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ УЧЕСНИЦИМА КОНКУРСА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА

	Датум и број одлуке о именовању комисије и назив органа који је донео
27. новембар 2015. године, бр. 8/18-01-008/15-044, Одлука Научно-стручног већа за друштвено-хуманистичке науке, Универзитет у Нишу

	

	
	Састав комисије:

	
	Име и презиме
	Звање
	Ужа научна област
	Организација у којој је запослен

	1)
	Проф. др Зорица Марковић


	Ванредни професор
	Психологија
	Филозофски факултет, Универзитет у Нишу

	2)
	Проф. др Миросава Ђуришић-Бојановић


	Ванредни професор
	Психологија
	Филозофски факултет, Универзитет у Београду

	3)
	Проф. др Владимир Хедрих


	Ванредни професор
	Психологија
	Филозофски факултет, Универзитет у Нишу


5. ПОДАЦИ О ИЗВЕШТАЈУ КОМИСИЈЕ
	5.1. 
	Број пријављених учесника конкурса 
1 учесник



	5.2. 
	Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије

Не



	5.3.
	Датум стављања извештаја на увид јавности
__________


	5.4.
	Начин (место) објављивања
Библиотека Филозофског факултета у Нишу, Инернет портал (сајт) Филозофског факултета Универзитета у Нишу


	5.5.
	Приговор на извештај
/




6. ИЗВОД ИЗ ИЗВЕШТАЈА КОМИСИЈЕ О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА (до 100 речи):
	Кандидат др Душан Тодоровић  испуњава тражене услове за избор наставника у звање доцент за ужу научну област Психологија (Менаџмент у образовању и Професионална и етичка питања психологије рада) имајући у виду да кандидат треба бити лице које има научни степен доктора наука и научне радове објављене у научним часописима или зборницима и показује склоност и способност за наставни рад. 
Комисија са задовољством предлаже Изборном већу Филозофског факултета у Нишу и Научно-стручном већу Универзитета у Нишу да изабере др Душана Тодоровића за наставника у звање доцент за ужу научну област Психологија (Менаџмент у образовању и Професионална и етичка питања психологије рада).



М.П.
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