YHUBEP3UTET V¥ HUIIIY

ﬂ".w Tt i POt T S T v ol
%, R il A 2 AN
SaVadel 7 “alek by T '

MU3BELITAJ O OHEHU JOKTOPCKE JJUCEPTAHUJIE L.

[Mpe3ume, UMeE jeHOr
poaMTe ba U HME
HJatym u mecto pohera

YHUBEP3UTET
®dakynrer
Crypujcku mporpam
3Bame

lonuna ynuca
IomvHa 3aBpineTka

IIpoceyna ouegHa

YHuusep3urer
Ddakynrer
Crynujcku nporpam
3pame

Il'onuna ynuca
Tlonwnwa 3appmeTka
[Tpoceuna onena

Hayuna ofnact

Hacnos 3apumor pana

YHuBep3urer
®axynrer
CryndjckH rporpam

I'onuna ymuca

Octaapen 6poj ECIIb 6onoBa

TIpoceuna ouesa

Hacnos TemMe JOKTOPCKE
JMCEpTaLHje

Hume 1 npe3ume MeHTOpA,

3BaMLE

bpoj u natym nodujama
CaryacHOCTH 33 TeMY
JIOKTOpCKE AHCEpTalHje

Bpoj crpana

Bpoj nornasmsa

MOJAIM O KAHAUJATY
Bemkosuh, Bnaga, Munan
23.02.1987. Jleckosany

OcHoBHe cTyauje
Vuupepsurer y Huuy
Ounoszodeku dakynrer
[Menxonoruja

JlMnnomMupaHH NCHXONIor

2006.
2009.
8,42
Macrep cTyauje, MarucTapeke cTyamje
Vuugepsuter y Hunry

Ounozodeku daxkynrer
[Ncuxonoruja

MacTtep ncHxonor
2010.

2013,

9,2

ITeuxonoruja

“3410BOJBCTBO KUBOTOM, ONTHMH3aM-TIECHMA3AM M JIOKYC KOHTPOJIE KOJ| yUeHHKA YMETHHYKHX 1IKONA H
ruMHasujanana”

JoxTopcke cTyauje

Vausepsurer y Huiry
Dunozodeku dakynrer
[Meuxomnoruja
2013.
140
9,33

HACJIOB TEME JJOKTOPCKE JUCEPTALIMJE

“TIcux0oH3MOIONIKY ACTIEKTH H3IOMKEHOCTH OYLIH Y KOHTEKCTY CMEHCKOT pana”

JIp Muonpar Munesosuh, Baupeanu npodecop (y neusujn)
8/18-01-002/23-026, 22. 5. 2023. roguse

NPErJE] AOKTOPCKE TUCEPTALIMJE
272
Cenam norassba, Jluteparypa u [lpunosu

Bpoj cmuka (wema, rpadukona) 2

Bpoj Tabena

Bpoj mpunora

55
1




ITPUKA3 HAYUHHX U CTPYYHHUX PAIOBA KAHIAHUITATA
KOjH capiKe pesyarare HCTPa:XKMBAM-a y OKBHPY TOKTOPCKe AHCEPTALH je
P. ép. AyTop-n, Hacios, waconue, roauma, 6poj Bomymena, crpannne KaTeropuja

Veljkovi¢,M., Zivkovié,s., Stratijev,M.: Gender differences in sleep quality, perceived stress and circadian rthythm among
industrial workers, Facta Universitatis, Series: Working and Living Environmental Protection, University of Ni§, 2023, 147-
155. (ISSN 0354-804X (Print) 2406-0534 (Online)
U ovom radu sw proucavane su polne razlike w odnosy na cirkadijalne vitmove, percipirani sires i Jvaliter sma medu
U radnicima w industrijskom  sektoru Rezultati su pokazali stwisticki znucujne razlike Ezmedie muskaraca 1 Sena MS53
cirkadijalnosti, pri cemu muskarci imujue vise pripadain yecernjem tipu a fone futarnjem. Tukode, Zene su pokazale vede
skorove u percipiranom stresu i imaju losiji kvalitet sna u poredenju sa muskarcima, Implikacije ovih nulaza naglusavaiu
potrebu prilagodavanja radnog okruzenja, rasporedu smena [ prakse podrske kako hi se obezbedilo bolie prilugodavanje
racnifs uslova individialnim cirkadijalnim preferencijama i smanjili stresori Specificni zu Zene.
Veljkovié,M., Zivkovic,S., Milenovié, M.,: Psychophysielogical impact of noise as a stressor. Safety Engineering, 2016, 6(1),
37 — 45, ISSN 2217-7124. DOI: 10.7562/SE2016.6.01.06
Y oeom npecvonon analizirana je huka kao stresor i nien uticaf na p.w'hﬂ).’f:i(a[«n‘*/cciy‘m.'/wifl' coveka. U prvom delu ra=matrani
2 suosnovai kancepti stresa i mehanizmi delovanja stresora, dok se drugom delu prikazuju istra2ivania o buci kao jednom od M53
nujcesCih stresora u Zivotngy i radnaj sredini. Resultati pokazuju du bika Znacuajno Wlice na nervai sistem. kardiovaskularno
zdravije, san i kognitivie funkeije, izuzivajuci u=nemironost i druge funkcionalne smetnje, ali nije direkine povezuna s klinicki
definisanim psihijatrijskin poremecajima,
Veljkovié, M., Zivkovié,S.: Noise sensitivity among surface miners and underground miners, In: Proceedings 26"
International conference Noise & Vibration, 2018, pp. 55-58. Ni§: Fakultet zastite na radu u NiZu, ISBN 978-86-6093-088-2
Ovaj rad istrazuje psiholoske aspekie huke nrodu rudarima, s poschnine fokusom nu zuposiene u povesinskom [ pod=emnom
kopu koji su izlozeni povisenim nivoima buke. Istrazivanje je sprovedeno na w=orku od 108 radnika rudnika “Lece”. uzimujudi
3 obzir starost, radni staz | radno mesto, Koriscenu je Vajnstujnorova skala asetljivosti na buku, numericka skala =u Procen
uznemirenosti hukom i kratki upitnik sa demogratskim podacima. Rezuliafi su pokazali znadajnu pozitivan korelaciiu izmedu
osetlfivosti na buku i dozivijene usnemivenosti u oba rudna okruzenja. Nisu uodene =nacaime ruzlike u osetliivosti na huku u
ednosi na starost | radai sta? izmedu podzemnog i povesinskog ritedarenfa. ali je utvrdenu negativi korelucija izmedu radnog
staza § uznemirenosti bukom kod podzemnil rudara. Ovi aalezi wkazuju na potrebu za daljim istraZivanjem psiholokilh
efekata buke u rudarskof industriji
Veljkovié, M., Zivkovié,S‘, Stratijev,M.: Protection of employees from psychosocial risks in international labor regulations,
Proceedings of the first international EUROSA conference. Facuity of Technical Sciences Ti rg Dositeja Obradoviéa 6, Novi
Sad, Republic of Serbia, 2023, 232-238, (ISBN 978-86-6022-621-3)

vaj pregledni rad bavio s promenama o radnon okruzenfu usled ehnoloskog nupretku, pevedunog obima posia, novil

M33

4 trendova :i:;m.x‘[fm'mz;‘_u [ sve cesée primene .w‘,'c,r':‘sk«'(q ruda. Ove promene dovele su do porasta psihosocijulniht rizika, M33
ukljucujuli stres, nuasitje § uznemiravanje na radu, $to negativio wice na zdravije i bezbednost zuposienih. Poscban i-uzov
predstavljo smenski rad, kofi moze narusit cirkadijalne ritmove, sas i opsiu dubrobit raduika. MOR i EU prugaju regulatorne
okvire za zastitu zaposlenih, uwkljucujuci smernice Za prevencifu i upravijunje stresom, smanjenje negativail cfekaia smenskog
ruda i obezhedivanje ravaotese izmedn posla i privatnog Zivote. Primena ovih mera i saradnja izmedu poslodavaca, radnika i
nadleznil institucija kljucni su za sbvaranje sigurnifes { podriavaindes Fadnog okruzenja.

HATIOMEHA: yxomuko je kaugunar objasuo BrIIe 071 3 paja, JoHaTH HOBE pemoBe y 0Baj Ieo JOKyMeHTa

HCIIYIbEHOCT YCJOBA 3A OIBPAHY AOKTOPCKE JVUCEPTALIUJE

Kanmmnar nenymaga yenoze 3a OLEHY W 0AOpaHy NOKTOpCKe mucepTanuje Koju ¢y npeasnrheHn 3aK0HOM 0 BHCOKOM
obpazosamy, CratyTom YHUBEp2HTETA B Craryrom @akynrera.

W3 npernesa nayuse npofykumje npousuiasn 1a kannunaT Munan Berbkornh, uamely ocramux, uma 4 (wetupu) paga (2 pana M53 u 2 pana M33)
K40 MPBOMOTNHCAHK AyTOP KOji Cy MOBE3aHH €4 TEMOM JOKTOPCKE JHCEpTAlMje Y YaCOMHCHMA KOjH Ce Hallase Ha JHCTH Munncrapersa, a koje
u3faje YHUBEP3UTET, OAROCHO hakynTeT Yhusepsutera y Huwy. Opuu cy ¥ HOTILYHOCTH HCIYH-EHH CBH [IPEABHIERH yCIIOBH 32 0A0paNy JOKTOPCKe
JHCepTauuje.

HE

BPEJHOBAKE NOJEAUHUX JAEJIOBA HOKTOPCKE IUCEPTAIIUJE
Kparak onuc nojenunnx nenora aucepTanmje (0o 500 peu)
Y Veoonom deny papa marmamenn cy 3Ha4aj W eeKTH CMEHCKOT pajia, KOjH HHCy Y MOTOYHOM cKnafy ca OHONOUIKHM H NCHXO(HU3HOIOLIKHM
KapakrepucTikama qoBeka. Pax y cmenama mapywasa npupozne UHPKAZHjaliHe PHTMOBE M M3a3uBa GPOjHe HeraTuBHe MOCHENNNE, Ka0 LWTO CY
nopemehiaju cnasawa u nosehan HuBo cTpeca. TloceBan aKUEHAT je CTABJbEH Ha YNIOTY Gyke K40 PH3HKO (haxropa Koju KomaTHO moropuara edexre
CMCHCKOT paja y HHAYCTPUICKOM PALHOM OKDYHEY.
V' Teopujcrom oreupy uempasicusared MCUPNHO CE TEOPHJCKH OICEPBUPA]Y CBH NCHXOTOLIKH KOHCTpyxkatu/Bapujabne koju cy npexMer
MCTPKHBASA: NCHXODH3HONOIKY NapaMeTapn (UHpkanHjamia PHTMIUKA, OCETILHBOCT Ha OYKY, KBAIHTET CTIaBama M Y3HEMHPEHOCT 6YKOM), cTpec u
33/10B0JbCTBA MOC/IOM, KON PJiHHKA KOjH paje y pasinHInTHM PexHMEMa cMeHckor papa. [locebna naxwa nocrehena je TIperieny, Kako paHujHx,
TAKO W CABPEMEHMX HCTPAXHBAlba KOja NONPHHOCE CBeODYXBATHHjEM pasyMeBaksy caipkaja mpoGnema. Auamusupajy ce mehycobuu onnocu
HaBE/IEHUX KOHCTPYKATA, K0 M HHXOBH MOryhu yTauajn Ha pagnuke y HHIYCTPHjCKUM CpeIHHama.
Emnupujexu deo mcTpaxupama obyxBaTa mpenusHo nebHHHCAME npenMera, npodieMa M LUIBEBA HCTPAKHBAKHA, dopmynaunjy ommTEx W
CTeNHUIHIX HCTPLKHBAYKHX MHTAMA, KAO H HCTHIAMbE TEOPHJCKOr M MPAKTHYHOT 3HAYAJA JOKTOPCKE aucepraumje. Iopen Tora, osaj neo pana
YKIbyHyje H rpaduuis MpHKas CTPYKTYpaIHOT MOAENa, KOjH BH3YENHO NIPE/icTaBIba OfHOCe n3meljy KibydaHHX Bapujabiu HCTpaXHBaba,
Y Memooonowkom Oeny HaBelieHe ¢y Bapujabne ucTpaxubama, xopuimhenn HMHCTPYMEHTH, Y30paK, TOK NpPHKYTJbama TOAaraka, ca Kpafum
[IPHKAOM CTATHCTHIKHX TEXHMKA B HAYHHOM MPHNpPEME MOJATAKA 32 AHATH3Y, KAO H TNICHXOMETPHjCKE KAPAKTEPHCTHKE NPHMEFEHUX CKANa.
Pesynmamu uctpaxupara NpUKa3aHH Cy NPErNefHo K CHCTEMATHYHO, Touniby npuka3oM AECKPUNTHBHHEX NOKA3ATERA, Ha KOj€ Ce HacTaBJba OPHKA3
MEpa BaNMIHOCTH HCIMTHBAHOI MOAENA, & 3aTHM M NPHKA3 TIOBE3AHOCTH HCHHTHBAHEX BapujabnH. KBaHTHTATHRHH De3yNTaTh Cy JMONYH-eHH |
KBATUTATHBHUM aHANU3aMA NOAATAKA Y LMIbY G0Jber pasyMeBama nobHjenux penanija.
Y okeupy Juckycuje, pesynratd cy Tymauenu Ha CHCTEMATHHaH, NOTHYAH U JOCNeNaH HAYMH, CA KPHTHYKHM OCBPTOM Y KOHTEKCTY yTHLiaja Ha
TEOPH]CKY nosamumy 1 nopeljersenm ca pesyararuma HCTPOKHBAKA KOja CY 32 CBOj MPE/IMCT WMAaJia CIIMYHY TEMaTHKY.
Y 3axmyuxy cy CyMHpaHH INaBHU HATA3H, YKA3aHO je Ha WHXOBE NPaKTHYHE UMIIHKALHjE U PasMOTpeHa orpaHHYerha HCTPAKHBAA, IITO MOTY
OMTH KOPHCHE CMEPHHIIE 3 HEKA 1ATLA HOTHTHBA OBE npobneMarike, ]
Jlumepamypa je oGyxpaTha M peneBaHTHa, WITO yKasyje Ha COPEMHOCT KAaHAMJATA 1A Ce NETabHO YIIO3HA €4 MATEPHjoM, Kako 6H WTO Gobe
OJrOBOPUO Ha MOCTABILEHE HHIBEBE HCTPAKHBAA.
Hucepraunja canpsxn 1 puroze ca NPHKAZ0M CBHX MEPHUX HHCTPYMEHTHMA KOPHIINEHHX Y HCTPAKHBALY.



BPEITHOBAILE PE3YJITATA AOKTOPCKE TUCEPTALIAJE

HuBo ocTeapuBarmsa MOCTAB/LEHNX HU/BEBA 13 TIpHjaBe IOKTOPCKE AucepTamuje (Jo 2000 pou)
Ceu muibesu npensrhenu HalpTOM HCTpakHBAMA CY y MOTHYHOCTH PeAnH30Banu, a pehn Jico xumotesa notsplied (nucy HaljeHe cTaTHCTHUKH

3Ha4ajHe PAsNAKe y NOrNeny H3PBKEHOCTH MEIM]JATOPCKHX M KPHTEPH]YMCKHX Bapujabn y OIHOCY Ha HUBO 06PA30BAIbA, KAO H Y ONHOCY HA MyKUHY

criapama,
Bpennosarme 3navaja u Hayusor AOTNpPHHOCA pesynTata guceprauuje (Jo 200 peyu)

[Tpeamer noxTopeke mucepraumje je TemenHo paspaljen u MoTKpenIbeH ca maNIbuBO TIPUKYILLEHAM NONALHMA H3 PASTHYHTHY PeleBaHTHHX H3BOPA,
4y eMIMPHjCKOM JeNy JeTalbHO HCTPakeH apryMeHTOBaH. Pesyrrati netpaxusama Hyzme 3nauajue YBHJE y TOTTENly YTHUAjA UHPKAAHIATHAX
PHTMOBA M TCHXONOLIKUX (akTopa Oyke Ha KBAIHTET ClABamba, HHBO CTPECa U 3aJI0BOBCTBO MOCAOM, KOM PaIHHKA KOjH pane y pasiHTuTHM
PeHUMHMA CMEHCKOT paja.

3anocnenu unje pagHo Bpeme OITOBApA ILUXOBUM IHMPKALMjaNHKM NpedepeHiiama YXKHBajy y 60JbeM KBATHTETY CIIABAK:A, CMAMEHOM HMBOY cTpeca
u BefieM 3a/l0BOJLCTBY MOCNIOM, [ITO MOSHTHBHO YTHYE Ha TBHXOBY IPOAYKTHBHOCT M HCHXO(U3HUO 31pasibe. Hucepranuja taxolje pasmarpa ysory
Gyke Kao cTpecopa y pagHoM OKpyXKeHy, Harnamaeajyhu pasnuke y ocer/sHBocTH Ha OYKY KON pajHHKA ¥ PANHYATHM THIIOBAMA CMEHCKOR pana.
Hnausujyanse pasinke y oceTBHBOCTH Ha Oyky umajy 3nauajan yTuuaj na TNEPUETIH]y CTPeca, LITO j& KibyUYHO 32 PasBoj CTpaTerdja u TeXHWKa 3a

sanocyiennma omoryfmmn Gesbexnn n onTHManHM ycnosu pajia, WTo, ca JIpyre CTpaHE, NO3UTHBHO YTHYE HA HHHXOBY MOTHBALH]Y, PagHy
eQUKaCHOCT H MPOAYKTHBHOCT.

Ouena camocTanHocTy Hay4IHOT paja kaumuuara (oo [0 e

Herpaxueame je peannzosano u CNPOBCACHO HA CAMOCTATIAH W OPMIMHANAH HAYWH, Y3 yBaXaBame CYrecTHja MEHTOPA M YIAHOBA KOMMCHje.
Kanpunar Munan Besmsxosuh je ¥ cBuM (asama Npunpeme u uzpaje AOKTOPCKE MHCEPTALH]e OKA3a0 BHCOK HUBO CAMOCTANIHOCTH Y HAYYHOM pazmy.
AHAIII30M PENCBAHTHE NHICPATYPE, KAHTUAAT Je yenewno unenTHMKOBAO KibyuHe acmexTe MCTpaXKHBaHEe OBJACTH H HA OCHOBY TOTa MPELH3HO
fIOCTAaBHO OCHOBHE OKBHMPE 32 pa3Boj Aucepramije. CamocranHo je (opmynucao MCTpaxkMBauKa MHTAMA M LUBERE, ¥3 KPHTHUKO CArNearame
nocrojelux ueTpaKMBaba, [To Jje nonpuseno ceeobyxsaTHoM pasymepaiby npobaemaruxe. Ilpouec uspage u pesyararu MHCepTanyje NMoKasanu cy
HCTOBY CMOCOGHOCT J1a ayTOHOMHO YNPaB/ba HayHHUM DAsoM, IIPEIO2HAj¢ PENeBAHTHE M3BOPE H METOOJOMIKE IPHCTYIIE, KA0 H Ja OArOBOPHO M
eiKacHo pelnara H3a30Be A Koje je HAHNA3HO. Kannunar je taxolje yenenmo HMILNEMEHTUPAO OPHIHHAVIHE WJEje Y IH3ajH HCTPAKUBATLA, UHME je
OCTBAPHO 3HAYajaH AONPHHOC MCHXODHINONOMIKUM HCIHTHBAMHMA Ha HALIHM IPOCTOpHMA.

BAKIbYYAK (00 /000 peun)

Ha ochoy nerabue amanuse canpxaja, KOpHINEHHX MeTONa W OCTBAPEHHX IMJbeBa W AompHHOCA HCTpaxkuBarka, KomucHja koucraryje aa je
AoxTopcka aucepraimja Munmana Bemkouhia pesyirar camoctansor HAYYHOT MCTPAXHBAILA H PAfa KAHAHAATA H NPEACTAB/bA 3HAYAJAH HAYUHH

wIcwxodusuonouu acnexmu uznoxcenocmu Gyyu y konmexcmy cmenckoe pada® xannunata Munana Bemkosiha i npeaxe HacrasHo-nayunom
Behy ®unosotckor pakynrera y Huuty na npuxsata ussemaj o ouenu AOKTOPCKE AHCEpTALHje i ON0OPH BeHy jaBHY 016pany.

KOMUCHJA
Bpoj onnyxe HCB o umenoparsy Komucuje 818-01-1/25-33
Harym umenosawa Komucnje 28. 1. 2025.
P. op. Hme n npeznme, 38ame IMoTnue
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5. MeHayMeHT ¥ OM3HUC Daxynrer samrire Ha pany y Humy
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