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	Предметним теоријско-емпиријским научним радом је, нарочито у уводним разматрањнима, дат етимолошки осврт на религију, медијске аспекте извештавања, стигматизацију и многобројне предрасуде о религијским мањинама. У емпиријском делу рада је, анкетним питањима, третиран контекст, односно учесталост извештавања нишких медија о религијским мањинама. Дати је истраживачки узорак чинило 65 новинара штампаних медија, радија, телевизије, као и е-медија Нишавског округа. Више од половине испитаника (62%) изјавило је да нишки медији недовољно извештавају о религијским мањинама, иако се од друштва очекује да развија осетљивост према културним различитостима, док је медијски простор веома ретко посвећен темама које су у вези с религијским мањинама. Добијени резултати експлицитно указују и на то да посленици медија махом површно извештавају. Разлози су претежно: недовољна обавештеност (68% испитаника) и предрасуде (40% испитаника). Аутори рада, између осталог, закључују и да је стицање додатних комуникацијских вештина и других сродних компетенција, неопходност. 
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	Љајић, С. (2019) Психологија масе и медији у контексту глобализације, „Узданица“, 2019., XVI/2; стр. 117–126, УДК 316.774316.6 
	M51

	
	Психологија масе је тесно повезана са друштвеном функцијом медија. Још је Бернс указивао на чињеницу да ако разумемо механизам који покреће мишљење и мотивисаност групе, извесна је и  могућност контроле маса, а да оне не буду тога свесне. Маквејл је користио термин „социјални конструктивизам“ како би указао на важан утицај медија на конструкцију значења. Конструкт је систематски наметан публици, па је, посредством неке врсте преговарања, убациван и у личне значењске структуре. Тако су значења, утицаји и ефекти, конструисани од самих прималаца, тј. публике. При том, општи процес експанзије глобалних корпоративних система условљава појаву глобалног медијског система који одражава глобализацију тржишне економије. Глобални медији су најефикасније средство за преношење идеја и вредности, као и њихово распростирање широм Планете. Иза свега је тежња за отварањем савремених држава за страни капитал и инвестиције. У датом контексту, комуникација може детерминисати границу између успеха и неуспеха. 
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	На основу истраженог узорка средњошколске популације Србије, медијска писменост ученика средњих школа није на завидном нивоу. Стога је закључак аутора, да се релевантни друштвени чиниоци морају усредсредити на медијско описмењавање младих и веома критички приступити вредновању медијских садржаја. Медијска писменост је развојна неопходност, док у образовање младих морају бити укључени медијски садржаји који подстичу критички однос. Према другом истраживачком питању: „које медије и колико учестало користе средњошколци“, у приказаним истраживањима је јасно истакнута наклоност младих према новим медијсим технологијама. При том, подаци недвосмислено указују и на чињеницу да велики број ученика средњих школа, активно прати и традиционалне медије. С друге стране, резултати истраживања показују и да готово сви испитани средњошколци користе интернет. Од друштвених мрежа, најпопуларнији је Фејсбук. Велико интересовање младих за коришћење нових медијских технологија указује и на то да је овом питању потребно посветити више пажње, пре свега у смислу увођења предмета из области медијске писмености у оквиру средњошколског образовања. Будући да су медији канал, односно средство преноса порука, на овај начин спецификовани медији комуникације одређују и информацијски потенцијал. 
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	Криза језика уводи ПР подручје у све дубљу регресију. Отуда и све чешће примећујемо да неке, наизглед неважне појаве бивају „бојене“ сензационализмом, а потом исказиване у потпуности сведеним принципом: in medias res. Тада се приступа многобројним значењским абревијацијама, намерним редукцијама језика и скраћивању свега што води „узнемирењу званичне слике света“, а потом се и манипулише чињеницама или подилази жељама тржишних и политичких моћника. Аутори постулирају да и начин преноса поруке, значајно утиче на структуру поруке, а тиме и на позиционирање медија. Језик ПР стручњака говори и о значајном самопредстављању професије, а због тога је неопходно увести и аутономне језичке чинове као изразе својеврсне спонтаности и слободе изражавања, без патетике о посвећености или љубави. Слобода професије јесте идеал и подразумева одговорност за јавно изговорену реч, док је апсолутна слобода, ипак, утопија. ПР стручњак не може у језику увек да се ослободи онога што долази споља, али може да избегне оно што му је схематски наметано и на тај начин покуша да „ухвати“ значајну, препознатљиву везу са сопственом неусловљеном суштином. Обавезно размишљање о оваквом језику треба да помогне ПР стручњаку да потпуније и што складније оствари везу између језика какав се намеће и онога какав би, идеално, требало да буде. 
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	Интернет намеће, односно од учесника захтева дигиталне компетенције. У том је контексту реч  о двадесетак компетенција, груписаних у пет области: Информациона писменост, Комуникација и Колаборација, Креирање дигиталних садржаја, Сигурност и Решавање проблема... Као општа трансверзална, дигитална компетенција омогућава стицање других кључних компетенција попут језичке, математичке, овладавање вештинама учења, културна просвећеност, моћ изражавања и томе слично. Дигитална писмености према Ешет-Елкелеју (2012), укључује и вештине као што су: „фото-визуелна писменост“, која омогућава корисницима да интуитивно и без ограничења „читају“ и разумеју инструкције и поруке које су приказане у визуелно-графичкој форми, затим: „репродуктивна писменост“ као спецификована способност креирања смислених, аутентичних и креативних продуката, интегрисањем постојећих, независних делова информација. Трагом датог контекста, поменута је и „информациона писменост“, која подразумева поседовање когнитивних вештина које омогућују критичку процену квалитета и валидности информација, а исто тако и: „разграната, односно хипермедијска писменост“, која подразумева способност претраживања информација на нелинеаран начин и развој мултидимензионалног мишљења. Датом контексту припада и „социјално-емоционална писменост“, која се односи на вештине избегавања ризика и коришћења добрих страна дигиталне комуникације. На основу предоченог, могуће је закључити да технологија, односно интернет, пружа животни импулс друштву, а да повратно, све учеснике непрестано ставља пред нове задатке и све веће изазове. 
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	У различитим истраживањима, показало се да опремљеност домаћинстава медијима зависи и од материјалног стања породице: телевизију гледају више деца из сиромашнијих, ниже образованих и непотпуних породица. Штампаним медијима и рачунарима се више користе деца богатијих и образованијих родитеља, а коришћење радија расте с узрастом деце, а овом медију су склоније девојчице. Од свих испитаника, америчка деца најчешће гледају телевизију, затим се користе компјутерима и видео-играма, потом читају књиге, а најмање слушају радио и музику по избору. Деца телевизију чешће гледају сама или с вршњацима, него с родитељима, а углавном бирају дечији и образовни програм и хумористичне серије, док од филмова најрадије гледају комедије и акционе филмове. На основу анализа многобројних истраживања, могуће је закључити и да деца почињу са редовним гледањем телевизије, у узрасту између друге и треће године. Инострана истраживања указују и на то да код старије деце и омладине ипак доминира коришћење нових медија, тако да су адолесценти и студенти значајно више наклоњени новим технологијама, а нарочито интернет садржајима. Интернет је и на нашим просторима, исто као и у развијеним земљама, на првом месту по коришћењу медија код младих. Интернет технологију млади користе у различите сврхе, а најчешће за забаву, односно нет-игрице, међутим примењују их и у процесу комуникације, односно учења. 
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	У предметном научном раду, Аутори се превасходно баве социо-економским положајем жена, запослених у медијима са југа Србије. Резултати анкете показују да су новинаркама просечне плате далеко испод националног просека... Чак 92,1% испитаница показало је незадовољство својом месечном зарадом. Ако би добили понуду да се баве нечим другим, а не новинарством, 35,4% испитаница би то врло радо учинило, док би 20,8% испитаница нерадо прихватило овакву понуду из економских разлога. Статус запослености већине жена новинарки је неодређен. Чак је 18,8% незапослено, док свега 26,67% испитаница имају најстабилнији тип радног статуса. Ипак и оне испитанице чији је статус стабилан, осећа се ,,несигурно“. Поред егзистенцијалне претње, незадовољства финансијском ситуацијом, осећаја несигурности и неизвесности, спремности за промену професије, положај новинарки на југу Србије, додатно је деградиран доминантним и већ устаљеним „полним политикама“. Наиме, чак је 37,5% испитаница, током рада, на неки од начина било изложено сексистичким нападима саговорника. Поред тога, две трећине новинарки (66,7%) изричито тврди да је упознато са барем једним случајем овакве врсте насиља. Резултати такође указују и на то да, иако 75% новинарки са југа Србије верује да могу утицати на промену положаја жена у друштву, једнак број је и оних који мисле да је позитиван утицај на процес деконструкције родних стереотипа, недовољан.  
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	У предметном раду, Кандидат са коауторима пише о значају контекста извештавања у медијима и језичкој сензитивности, како не би дошло до повреде части појединца, односно народа. Радом доминирају студије, за истраживање релевантних, случајева, као и естетско-етичке и семантичке анализе дискурса радијских и телевизијских емисија из српске медијске продукције, а потом и појединих текстова из штампаних медија објављених у региону (Сарајево, Загреб...). 
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	Комуникација је континуирани процес у времену, oстварује интеракцију између људи, преноси податке, односно информације, мисли, идеје, интерпретације, жеље или осећања. Чини се да је давање и примање информација једноставно, међутим, информације су најважније везивно ткиво у организацијама. Успешан проток информација, стални је изазов у већини организација, било да је реч о малим или сложеним системима. Ефикасна међуљудска комуникација, укључује много више од самих речи, којима се споразумевамо. Ефикасна комуникација јесте само једна категорија „меких вештина“, од многобројних. Уобичајено, примењујемо номенклатуру „меких вештина“, са важним поделементима, као што су: стилови комуникације, тимски рад, лидерске вештине, доношење одлука и решавање проблема, управљање временом, односно притисцима, самоуправљање, став... 
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	Pavlovic, D. & Ljajic, S. (2017) Modern media technologies in the education of journalism students, In The International Scientific Conference e-Learning and Software for Education 1, "Carol I" National Defense University, Romania, 211-216. DOI 10.12753/2066-026X-17-031 
	М33

	
	Процес реформи високог образовања, унео је значајне промене у начин студирања, организацију наставе и употребу различитих метода рада. Професија новинара и комуникационих стручњака, у значајној је мери заснована на употреби информационих и комуникационих технологија, што подразумева потребу да студенти стекну одговарајуће знање о начинима коришћења савремених медијских средстава током студија. Основни циљ датог истраживања је усмерен на податке о мишљењу, искуствима и ставовима студената о примени нових медијских технологија у процесу студија на Департману за комуникологију и новинарство Филозофског факултета Универзитета у Нишу. Истраживачки узорак су чинили педесет испитаника, студената Основних академских студија, а главни инструмент предметне анкете био је структурирани интервју. Добијени подаци су  анализирани квалитативним и квантитативним методама. Резултати истраживања указују на то да су нове медијске технологије присутне у процесу наставе, као и да су поједине предметне области директно усмерени ка развоју неопходне медијске и информационе писмености, док је мањи број предмета и даље недовољно окренут ка предностима нових технологија. 
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	11
	Милан Дојчиновић, Самир Љајић, Никола Дојчиновић (2020) Изазови медија у дигитално доба: питање профитабилности и опстанка, часопис: Узданица, Факултет педагошких наука Универзитета у Крагујевцу, јун 2020.; година XVII; број 1; УДК 316.774: 004.932 (стр. 179-194) 
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	Ауторима је, у предметном раду, у фокусу било питање финансирања медија у дигитално доба, а при том су и разматрани модели финасирања традиционалних и нових медија уз темељан осврт на проблематику квалитета медијских садржаја и потрошачку културу коју стварају свеприсутни дигитални медији. По угледу на: „Ring combination“ картел из XX века, који је држао власнички монопол над традиционалним медијима, Аутори рада праве паралелу са новим конгломератима савременог информационо-комуникационог друштва – Фејсбуком и Гуглом. У датом контексту, разматрана је и феноменологија ефикасности традиционалне медијске рекламе, као и рекламе на Интернету. Аутори рада су се на тај начин дотакли и економије медија и проблематике значаја спонзорисаних објава на друштвеним мрежама. Аналитички осврт је направљен и у погледу алтернативних веб медија које Аутори рада означавају као важан медијски простор за бављење истраживачким новинарством. 
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	ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ТЕМЕ 

	Предлог наслова теме докторске дисертације
	„Значај интерне комуникације и организационе културе у домену ефикасности и позиционирања медија“ 
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	1.
	Предмет научног истраживања (до 800 речи)

	Све што чинимо, захтева комуникацију. Чињеница је да се експанзијом нових технологија, а нарочито променом друштвеног, политичког и финансијског амбијента, значајно мењају и услови рада. Управо је због тога и тржиште рада изразито променљива категорија. У основи свега, ипак је само стварање профита организацији, посредством разумевања пословних прилика у којима се дата организација налази. 
Кључне теме предметног домена укључују многобројне форме и нивое комуникације између, условно речено, надређених и подређених. Реч је о категоријама попут: преговарања, решавања сукоба, инструментализације мрежа и других релевантних система интерног комуницирања. Ефикасна вертикална комуникација доприноси квалитету учинка, а датој организацији осигурава, између осталог и оданост радника. Избором теме докторске дисертације: Значај интерне комуникације и организационе културе у домену ефикасности и позиционирања медија, имплицирани су: предмет и проблем истраживања, ка једној од значајнијих димензија комуниколошко-медиолошке дисциплине - интерној комуникацији, односно организационој култури у медијима. Изабрани домен предметног истраживања, између осталог, усмерен је и ка проблемима ефикасности и позиционирања медија. Будући да медиј представља канал, односно средство преноса порука, наслов указује и на мултиваријантни приступ проблему истраживања. Интерна комуникација стога и јесте круцијални фактор „утиска о организацији“ и може представљати границу између организационог успеха и неуспеха. Комуникациони процес је перманентан и подразумева емисију и пријем информација, а уз вербалну и невербалну компоненту процеса, за основни циљ има размену мисли и идеја посредством размене порука. Ефикасан систем информисања у организацији једино гарантује целисходан и делотворан пласман информација како вертикалним, тако и хоризонталним каналима. На организациону културу значајно утичу различити елементи: од организационе историје, просторног смештаја, квалификацијске структуре и особина руководства, затим националне културе, врсте делатности, организационе структуре и система надзора, до врсте задатака, власништва, стратегије, величине организације, циљева, околине, технологије и других интерперсоналних односа у радној групи, стила вођења, обележја организације и управних процеса који постоје у организацији. Видљиви ниво организационе културе се састоји од јасних форми које је могуће научно посматрати. На пример: језик, примена симбола, обреда, обичаја, многобројних метода решавања проблема, употреба алата или технологије и томе слично. Други, мање видљиви ниво организационе културе, чине организационе вредности, такозване „подупирујуће вредности“, у које су укључене круцијалне категорије, попут: стратегије, циљева и филозофије управљања. Култура се превасходно односи на људе, односно корпус људских ресурса, као што су: понашање, уверења, а разумевање организационе културе, што је неопходност за успешно пословно комуницирање. 
Oперационализација варијабли истраживања: Интерна комуникација је димензија свести која укључује сазнање о чињеницама и генерализацијама интерне комуникације у медију, а изражена је датим степеном постигнућа у Упитнику задовољства интерном контролом. Организациона култура је, при том, димензија свести у којој је запослени, односно испитаник упознат са организационом културом која се односи на активности које доприносе ефикасности, вредностима и нормама понашања. Изражена је постигнућем, у Упитнику којим је мерена општа димензија организационе културе. Организациона култура је изузетно важан сегмент пословања сваког медија и може се посматрати као решавање конфликата у организацији, начин вођења фирме или управљање односима према запосленима. Посвећеност послу подразумева димензију свести у којој запослени прихвата вредности средине у којој ради и вредности његове личности као субјекта... Изражена је нивоом сагласности са тврдњама које се односе на специфичне категорије као што су: амбициозност на послу, преданост и мерење ентузијазма. 

Организациона култура је веома сложен систем вредности, схватања, уверења, етике, животних стилова, баш као и посебности и карактера организације. Видљиви ниво организационе културе се састоји од јасних форми које је могуће научно посматрати. 
Рушење класичног хијерархијског реда у организацијама и друштвеној комуникацији уопште, јасно је уочљива категорија у данашњим организационим структурама, нарочито у понашању млађих нараштаја. Неопходно је и то нагласити, да приступ информацијама омогућује равноправно учешће у одлучивању. 

Позиционирање подразумева избор одређених значења и њихово истицање. Позиционирање, при томе, има и исходишну тачку у визији и мисији које означавају избор смера којим ће се кретати систем и одредити тачке диференцијације, а и обрнуто – позиционирање је основ одабира визије и мисије медија. 
При том је веома важно нагласити да је услов емпиријског истраживања датог опсега што прецизније појмовно-категоријално одређење, као и јасно прецизиран опсег варијабли. 

Oперационализација варијабли истраживања: Интерна комуникација је димензија свести која укључује сазнање о чињеницама и генерализацијама интерне комуникације у медију, а изражена је степеном постигнућа у Упитнику задовољства интерном контролом. Важност испитивања интерне комуникације је од нарочитог значаја због тога што је „унутрашња јавност“ често запостављена. Како наводи Младен Миросављевић – „Вођство предузећа мора схватити да права конкурентска предност, данас, више није само производ, технологија или одговарајући приступ извору финансирања, економија обима и томе слично, него, пре свега, они који то омогућавају – мотивисани запослени.“ (Миросављевић, 2008: 94) 

	2.
	Усклађеност проблематике са коришћеном литературом (до 200 речи)

	Кандидат Самир Љајић прилаже опширан списак релевантне литературе, како иностране, тако и домаће. Поред тога што је списак литературе директно у вези са темом дисертације, кандидат проширује досадашње конструкте организационе културе као сложен систем вредности, схватања, уверења, етике, животних стилова, посебности и карактера организације. Организациона култура је и изузетно важан сегмент пословања сваког медија. У том правцу, Дерек Торингтон (Derek Torrington) и сарадници истичу: „Управљање односима према запосленима може се сагледати из неколико различитих перспектива. Неки га посматрају као решавање конфликта у организацији, односно решавање неминовних сукоба економских интереса између послодавца и запосленог. Други наглашавају начин вођења фирме и формална конститутивна питања којима се одређује надокнада и услови, политика рада и расподела моћи у оквиру организације. Трећи приступ јесте да управљање односима према запосленима обухвата низ избора у вези са степеном и природом учешћа запослених (employee involvement). (Torrington, Hall, Taylor, 2004: 478, 479). 
Кандидат обрађује и видљиви ниво организационе културе, на пример: језик, примену симбола, обреда, обичаја, многобројних метода као основну алгоритамску структуру у процесу решавања проблема, као и употребу алата, односно технологија, али и „подупирујуће вредности“, у које су укључени: стратегија, циљеви и филозофија управљања. На тај је начин Кандидат понудио оригинални, иновативни допринос комуникологији и медиологији, потенцијално проширујући тиме и сазнајни фонд уже научне области. 

	3.
	Циљеви научног истраживања (до 500 речи)

	Научни циљ датог истраживања односи се на проучавање природе повезаности тестираних категорија: интерне комуникације, организационе културе, посвећености послу и утврђивања њиховог значаја у домену ефикасности и позиционирања медија. Утврђивањем нивоа корелације између испитаника и квалитета интерне комуникације утврдиће се које компоненте доприносе значају: интерне комуникације, организационе културе и посвећености послу, са једне, и ефикасности и позиционирања медија, са друге стране. 
Опше хипотезе: 
1. Интерне комуникације, предметним истраживањем спецификоване димензије организационе културе и посвећености на послу, значајно доприносе ефикасности медија; 
2. Интерне комуникације, предметним истраживањем спецификоване димензије организационе културе и посвећеност на послу, значајно доприносе позиционирању медија. 
Трагом постављених хипотеза могуће је одговорити на многобројна питања као што су: дистрибуција интерне комуникације у медијима, основна својства дистрибуције организационе културе у медијима, као и дистрибуције посвећености послу запослених у медијима, односно ефикасности медија, као и да ли перципиране диспозиције организационе културе представљају статистички значајне детерминанте у домену ефикасности медија, колико посвећеност послу значајно детерминише ефикасност медија, позиционирање медија, приврженост послу као значајно детерминишући фактор позиционирања медија, максимално сепарирање ефикасности различитих медија, најбоља комбинација индикатора (интерна комуникација, организациона култура, посвећеност послу) која максимално сепарира медије (традиционалне и савремене), нарочито у домену позиционирања. 
Специфични истраживачки задаци би могла указати и на 
1: Избор најефикасније комбинације индикатора (интерна комуникација, организациона култура, посвећеност послу) која би максимално сепарирала ефикасност различитих медија; 

2: Избор најефикасније комбинације индикатора (интерна комуникација, организациона култура, посвећеност послу) која максимално сепарира медије (традиционалне и савремене) у домену позиционирања. 

	4.
	Очекивани резултати, научна заснованост и допринос истраживања (до 200 речи)

	У теоријском смислу, очекивани допринос комуниколошко-медиолошком опсегу научне и уже научне области, односно домену друштвено-хуманистичких наука уопште, био би обухваћен у неколико навода...  
Допринос датим научним дисциплинама, несумњиво ће бити и сазнање о важности интелектуалног капитала у управљању променама, у циљу постизања боље позиционираности и ефикасности медија; 
Резултати истраживања би могли генерисати сазнање и о томе које испитиване групе имају значајнији степен ефикасности, односно позиционирања. 
Колико су интерне комуникације, организациона култура и преданост послу, као кључне категорије, допринеле позиционирању и ефикасности медија, такође су значајна сазнања датог домена. 
Истраживање ће пружити и потребне информације за пројектовање и моделовање даљих истраживања из области комуникологије и медиологије, што за релативно младу научну дисциплину, може бити значајно, нарочито ако је приступ проблематици интердисциплинаран. 

С обзиром на то да ће предметно истраживање обухватити и међузависност више посматраних варијабли, у датом емпиријском оквиру ће бити примењена и вишеструка корелациона анализа, исто као и регресиона анализа, а за утврђивање статистичке значајности. 
Из наведеног, евидентно је да је ово мултиваријантни сложени нацрт истраживања, који захтева и комплекснији емпиријски приступ, односно реализацију, што у појединим сегментима упућује и на метаметодолошки допринос предметним дисциплинама. 

	5.
	Примењене научне методе (до 300 речи)

	Будући да је реч о мултиваријантном истраживачком моделу, за предметно истраживање је предложена методска структура, прилагођена датом истраживачком моделу. 
Предложено научно истраживање је дихотомне структуре, које, уз основне методе, попут: индукције и дедукције; анализе и синтезе, конкретизације и апстракције, као и специјализације, генерализације, аналогије и компарације, у појединим модалитетима, укључује и опште-научне методе, као што су: аналитичко-дедуктивни, хипотетичко-дедуктивни, аксиоматски, односно статистички метод моделовања и историјско-компаративни метод. 

Спецификовани методски инструментаријум би, између осталог подразумевао и: 

1. Метод теоријске анализе и 
2. Дескриптивно–аналитички метод.  
Циљ примене датих метода је, између осталог, унапређење педагошко-психолошке, а превасходно андрагошке праксе. Статистичким поступком су, спецификованим опсегом, обухваћени и:

1. дескриптивна статистика, 
2. Хи-квадрат тест (Chi-squared test), 

3. линеарна регресија за утврђивање статистичке значајности налаза истраживања и 

4. вишеструка корелациона анализа.
Методским инструментаријумом датог истраживања подразумевана су два начина прикупљања података и то спецификовано: 

1. посредством штампане анкете – самоадминистрираним индивидуалним попуњавањем датог истраживачког материјала који ће, на одговарајући начин, бити дистрибуиран;

2. посредством е-упитника који ће бити дистрибуиран одабраним е-медијима.

Анкетни упитници су махом базирани на скалама Ликертовог типа. Упитник за мерење организационе културе и упитник за мерење квалитета интерне комуникације су преузети, док је трећи упитник, као кључна техника за мерење посвећености послу, ефикасности и позиционирању медија, посебно спецификована и развијена за потребе датог истраживања. 

	Предложена тема се прихвата неизмењена
	ДА
	НЕ

	Коначан наслов теме докторске дисертације
	Значај интерне комуникације и организационе културе у домену ефикасности и позиционирања медија 

	ЗАКЉУЧАК (до 100 речи)

	Комисија, на основу увида у документацију, једногласно закључује да је пријава докторске дисертације: Значај интерне комуникације и организационе културе у домену ефикасности и позиционирања медија, заснована на оригиналном и самосталном приступу Кандидата, као и то да је тема истраживања научно оправдана, теоријско-методолошки заснована и прецизно дефинисана. Закључак Комисије обухвата и констатацију да су образложења: предмета, циљева и метода, у потпуности одговарајућа научним принципима и новим сазнањима у предметној научној области. Увидом у биографију, односно библиографију Кандидата, Комисија истиче и компетентност Самира Љајића за рад у научном подручју из којег је тема дисертације. На основу наведеног, Комисија предлаже Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Нишу да усвоји позитивне оцене о подобности предложене теме и Кандидата, односно да одобри израду докторске дисертације. 

	ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ

	Број одлуке НСВ о именовању Комисије
	8/18-01-005/20-016

	Датум именовања Комисије
	10. 9. 2020.

	Р. бр.
	Име и презиме, звање
	Потпис

	1.
	Др Анка Михајлов Прокоповић, доцент
	председник
	

	
	Комуникологија, језик и студије медије
	Филозофски факултет у Нишу
	

	
	(Научна област)
	(Установа у којој је запослен)
	

	2.
	Др Владета Радовић, ванредни професор
	ментор, члан
	

	
	Комуникологија, језик и студије медије
	Филозофски факултет у Нишу
	

	
	(Научна област)
	(Установа у којој је запослен)
	

	3.
	Др Смиљана Милинков, доцент
	члан
	

	
	Новинарство
	Филозофски факултет у Новом Саду
	

	
	(Научна област)
	(Установа у којој је запослен)
	

	4.
	
	члан
	

	
	
	
	

	
	(Научна област)
	(Установа у којој је запослен)
	

	5.
	
	члан
	

	
	
	
	

	
	(Научна област)
	(Установа у којој је запослен)
	

	Датум и место:  7. 10. 2020., Ниш 


